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ﬂ' COMMUNE DE NOUVOITOU
NOUVOITOU
CONSEIL MUNICIPAL

Le 11 décembre & 20", le Conseil Municipal de la Commune de Nouvoitou s'est réuni a la Mairie, apres
convocation du 6 décembre, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc LEGAGNEUR, Maire.

PRESENTS : JM. LEGAGNEUR - P. CABARET - A. BELLAMY - D. LANGANNE - MP. ANGER -

) HARDOUIN - F.  TRUPIN - P VAUR - AM. SELLIER -
. PRESSE - A. DAMIANO - M-A PRESSET - M. BOISSEAU - C. BRETAIRE - A. BROSSAULT — A.
DERREY

ABSENTS EXCUSES : A. GEORGEAULT — L. GOUPIL - F. TACHEN
ABSENTS NON EXCUSES : J-L DULAC.

PROCURATIONS : L. GOUPIL donne pouvoir a D. LANGANNE — F. TACHEN donne pouvoir a J-M.
LEGAGNEUR

SECRETAIRE DE SEANCE : J. HARDOUIN

2023-96 VALIDATION CTG — CONVENTION CAF

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu 'avenant a la convention territoriale globale entre commune de Bourgbarré, la commune de Corps-
Nuds, la commune de Nouvoitou et la Caisse d’Allocations Familiales d’llle-et-Vilaine ;

Vu la délibération 2022-090 du Conseil municipal du 07 novembre 2022 relative a I'avenant a la CTG
2020- 2022 ;

Vu la délibération n°2023-032 du Conseil municipal du 2 mai 2023 relative la convention de prise en
charge financiere du prestataire pour la réalisation du diagnostic social de territoire dans le cadre de la
CTG

Vu I'avis favorable de la commission Enfance Jeunesse du 5 décembre 2023.

Dans le cadre de ses compétences enfance jeunesse et animation de la vie sociale, la CAF 35
contractualise avec les collectivités locales a travers une CTG (Convention territoriale Globale).

La CTG est un accord cadre politique entre une ou des collectivités et la CAF, elle peut se définir comme
un projet social de territoire. Elle doit participer a favoriser et renforcer la cohésion sociale par une
politique familiale ambitieuse et adaptée aux familles et a leur territoire.

Au travers de cette vision globale et transversale du territoire, il s’agit de maintenir et développer les
services aux familles en déclinant une feuille de route stratégique partenariale qui s’attache a mettre en
place des outils d’évaluation et de mesure de I'impact social.

L'offre de service aux familles couverte par la CTG peut étre large : enfance, jeunesse, petite enfance et
parentalité, animation de la vie sociale, logement, accés au droit, inclusion numérique, etc.
Tout financement CAF sera conditionné a la signature d’une CTG.

La Démarche :

La CTG pour la commune de Nouvoitou a pris fin au 31 décembre 2022. Celle-ci était contractualisée

entre les communes de Bourgbarré et Corps-Nuds dans un premier temps. Une deuxieme génération de
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CTG, plus conséquente, couvre la période 2023-2027 et I'entiéreté du périmétre. Ainsi, les communes de
SAINT-ARMEL et VERN-SUR-SEICHE rejoignent donc la dynamique partenariale en 2023, leurs CEJ
respectifs arrivant a terme en décembre 2022.

L'année 2023 a donc consisté a son renouvellement jusqu’en 2027 avec une demande de la CAF de
contractualiser la CTG a I'échelle des 5 communes du secteur (Bourgharré, Corps Nuds, Saint-Armel et
Vern sur Seiche).

Le plan d’actions :

Afin de définir un plan d’actions 2023-2027 a I'échelle des 5 communes sur les champs de compétence
larges : petite enfance, enfance, jeunesse, accés aux droits, animation de la vie sociale et séniors, un
diagnostic complet a été effectué, ainsi que de nombreux groupes de travail se sont rassemblés. Cela
représente plus de 50 personnes impliquées a plusieurs niveaux tout au long de I'année 2023. Ce
travail de collaboration a permis d’aboutir a un plan d’actions étalé sur les 5 années a venir et a définir
les moyens mis a disposition ainsi que la gouvernance.

Pour le plan d’actions (voir le plan complet en annexe) :
Deux enjeux transversaux a toutes les communes ont été pointés lors de ces séances de travail :
- La nécessaire adaptation des services face a I'augmentation de la population,
- L'intégration sociale des nouveaux arrivants, avec une attention particuliére pour les populations
vulnérables.

Le plan d’actions se décline en objectifs stratégiques, objectifs opérationnels et actions a mener sur la
période de la CTG que ce soit a I'échelle intercommunale ou communale.

Les objectifs stratégiques définis conjointement par les cing communes sont :

Petite enfance

- Pérenniser de I'accueil individuel et I'accompagnement de son développement
- Augmenter le nombre de places en accueil collectif

- Promouvoir les métiers de la petite enfance

Enfance

- Réussir a mieux accompagner les particularités individuelles dans un cadre collectif / L'inclusion
des enfants a besoins spécifiques

- Renforcer la cohérence éducative

- Valoriser les métiers de I'animation

- Adapter I'offre d’accueil a I'évolution des besoins du territoire

Jeunesse - Adolescents

- Développer une politique jeunesse

- Rendre les jeunes autonomes et acteurs de la vie de la Cité

- Capter la jeunesse en diversifiant I'accompagnement éducatif des professionnels

Jeunesse - + de 16 ans

- Accompagner les jeunes dans leurs démarches d’accés aux droits et d’insertion sociale et
professionnelle

- Favoriser la participation des jeunes a la vie de la cité

Parentalité

- Accompagner les professionnels dans leur pratique de soutien a la parentalité et diversifier
I'offre d'accompagnement a la parentalité

- Renforcer l'implication des parents et promouvoir la co-éducation
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Animation vie sociale
- Favoriser la participation des habitant.es a la vie de la Cité (développement du pouvoir d’agir) Le
5 Favoriser 'intégration des nouveaux habitants

Accés aux droits
- Accompagner au plus prés chaque habitant / Coordination de I'offre d’accompagnement
- Interconnaissance des partenaires pour répondre au mieux aux hesoins des habitants

Seniors
- Mieux connaftre/ identifier les publics seniors et leurs attentes/problématiques
- Permettre aux seniors de conserver une place active dans la société/ville

La gouvernance :

La CTG repose sur la nomination de chargés de coopération CTG, maitre d’ceuvre et coordinateur des
actions impulsées. Ils créent le lien avec 'ensemble des partenaires, se chargent d’animer la dynamique
projet et de faire le lien entre les instances a mettre en place (comité de pilotage, comités techniques,
groupes de travail).

La CAF apporte un soutien financier aux communes du secteur pour le co-financement de ces postes de
chargés de coopération CTG. Une enveloppe cible maximal de 3 ETP, soit I'équivalent d’un montant
forfaitaire 72 000€, a été pré-fléchée sur le périmétre du secteur sud-est par année sur la période 2023-
2027. Cette enveloppe est a répartir entre les 5 communes, en fonction du temps de travail dédié a la
CTG des agents en charge des missions du plan d’actions. Pour 2023, une répartition a été validée entre
les cing communes. Pour 2024, la répartition prévisionnelle validée en comité de pilotage stratégique le
29 novembre 2023 est présentée en annexe.

Cette répartition sera réévaluée chaque année en comité de pilotage stratégique, en fonction de
I'avancée des actions et des priorités définies entre les communes.

Cette convention est présentée au Conseil d’Administration de la CAF du 7 décembre ainsi qu’aux
conseils municipaux de chagque commune du secteur et ce, avant le 31 décembre 2023.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré :

» VALIDE la convention entre les communes de BOURGBARRE, CORPS-NUDS,
NOUVOITOU, SAINT-ARMEL, VERN-SUR-SEICHE et la CAF d’llle-et-Vilaine, couvrant la
période 2023-2027 annexée a la présente délibération ;

» VALIDE le plan d’actions validé en comité de pilotage le 29 novembre 2023,

» AUTORISE Monsieur le maire a signer tous les documents se référant a ce sujet.

Extrait conforme au registrie des délibérations
A NouvoiTtou, le 12 décembh
Le Maire,

Jean-Marc LEGAGNEUR




