LA COMMUNE DE NOUVOITOU RECRUTE

hl Chargé de communication (H/F)

NOUVOITOU CDD 6 mois (renouvelable)

SN TVREENERMBLE A raison de 21 heures hebdomadaires

Nouvoitou est une commune de 3 600 habitants a 15 km au sud de Rennes, membre de Rennes
Métropole. La commune est en fort dynamisme urbain et développement de services a la population.
Pour répondre a cette évolution, Nouvoitou s'est déja doté d'équipements récents et de qualité
(groupe scolaire, restaurant scolaire, ALSH, médiatheque, complexe sportif) et a programmé la
construction de nouveaux équipements sur le mandat (espace jeune, extension restaurant scolaire et
école, lieux d'accueil petite enfance, tiers-lieu, équipements sportifs).
Dans une commune en développement, aussi bien d'un point de vue démographique que
d'aménagement urbain, la collectivité a la volonté de renforcer son lien avec les habitants et
de développer ses fonctions support.
Dans cette démarche deux axes sont notamment privilégiés :

- Renforcement et innovation au niveau communication ;

- Renforcement de la participation citoyenne.
La commune de Nouvoitou recherche son chargé de communication (H/F) contractuel.le (6 mois
renouvelable), a temps non complet a raison de 21 heures hebdomadaires.

Vos missions :

Votre role consistera a :

Sous la responsabilité du DGS, en étroite collaboration avec le Maire et les élus délégués,
I'agent participe a |'élaboration de la stratégie de communication de la commune, apporte
son expertise et sa créativité dans le développement d'outils adaptés au territoire et a ses
habitants. Il participe également a la définition et a I'animation de la participation citoyenne.

Stratégie de communication de la commune
- Participer a la réalisation et assurer la mise en ceuvre des plans de communication adaptés au
public cible, a I'environnement et aux enjeux de communication
- Développer la présence de la commune sur les réseaux sociaux



Communication print et web
- Piloter I'élaboration du magazine municipal : planification des dossiers thématiques, comités
de redaction, rédaction d'articles, lien avec les services et élu.es, relectures, relations avec les
graphistes externes et I'imprimeur, distribution
- Elaborer les supports de communication print (brochure, flyer, guide thématique, affiche, plan,
...) . concevoir les briefs, décliner les supports de communication, et assurer les conceptions
pour les différents services de la ville (médiatheque, culture, urbanisme, éducation ...)
- Effectuer et coordonner la réalisation des prises de vue photographiques et vidéos
- Rédiger le contenu et assurer l'actualisation du site internet, réseaux sociaux, panneau
d'information
Relation presse
- Concevoir et rédiger des supports de presse (communiqués et dossiers de presse)
- Organiser, avec le Monsieur Maire et la DGS, le lien régulier aupres de la presse et des médias
- Répondre aux sollicitations et demandes presse (identification et évaluation des demandes,
lien avec les services et/ou élus)
Evénements institutionnels et commémoratifs
Coordination de l'organisation des événements institutionnels et commémoratifs de la
collectivité et de leur logistique :
- Anticiper et coordonner les opérations pratiques, organisationnelles et fonctionnelles pour
assurer la réalisation des événements et cérémonies de la collectivité
- Assurer la rédaction des programmes des évenements et I'envoi des invitations sur des
supports papiers et numériques
- Rechercher les prestataires externes et internes nécessaires a la logistique des événements et
cérémonies en lien avec les autres services municipaux, associatifs, ...
- Proposez les aménagements des lieux d'évenements en collaboration avec les services dédiés
- Assurer les relations avec les différentes autorités et les partenaires institutionnels de la
collectivité
- Assurez les commandes de fournitures nécessaires aux événements et cérémonies
Communication interne
En collaboration avec la DGS et la responsable RH, mettre en place des outils et développer
la communication interne.
Participation - Relation citoyenne
En collaboration étroite avec le Maire, I'élu et la DGS, participer a la définition et I'animation
de la participation citoyenne :
- Piloter le budget participatif
- Concourir aux différentes actions du plan de concertation des grands projets communaux :
aménagement du centre-bourg, ...
- Coordination des instances participatives : agendas 21, groupes de travail, réunions publiques,

Compétences requises

Savoirs

Connaissance de |'environnement territorial et des politiques publiques
Maitrise de la conduite de projets (délais, budget...)

Savoirs faire /savoirs techniques

Vous aimez écrire, vous avez une parfaite orthographe

Vous savez écouter, analyser une demande et vous adapter a vos interlocuteurs
Vous maitrisez la suite Adobe et notamment Photoshop et InDesign

Bonne maitrise des techniques de communication et de la chaine graphique



Savoirs étre

Vous étes réactif et créatif

Vous savez travailler en autonomie tout en assurant un reporting régulier de vos actions
Vous aimez le travail partenarial et collaboratif

Vous étes force de proposition

Vous étes a I'affGt des tendances et des techniques de marketing/communication
Confidentialité, réserve, discrétion

Garant de I'image et des valeurs du service public

Votre profil

Formation supérieure dans le domaine de la communication
Expérience fortement conseillée en collectivité

Expérience souhaitée dans la réalisation d'un magazine communal

Rejoignez-nous !

Temps non complet (21 heures hebdomadaires) - CDD 6 mois (renouvelable)

Déplacements ponctuels. Horaires réguliers. Présence ponctuelle le soir ou le week-end selon
les évenements dont vous avez la responsabilité.

Votre lieu de travail
Mairie de Nouvoitou — 3 place de I'église - 35410 Nouvoitou
Accessible par la ligne 75 du réseau Star

Informations complémentaires
Poste a pourvoir : au 1¢" avril 2024
Rémunération statutaire, IFSE, primes annuelles, COSBreizh

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a M. Le Maire 3 place de I'église 35410
NOUVOITOU ou par mail : rh@nouvoitou.fr avant le 10 mars 2024 (les entretiens se feront au fur et a
mesure).

Retrouver toute l'information

sur notre site internet www.nouvoitou.fr

Et les réseaux sociaux :
https://www.facebook.com/Nouvoitou

rr-.)) https://www.instagram.com/villedenouvoitou/
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