
 

 

LA COMMUNE DE NOUVOITOU RECRUTE 
 

 

 

Animateur.trice Relais Petite Enfance (H/F) 
 

 

CDD jusqu’au 26 juillet (renouvelable)  

à raison de 21 heures hebdomadaires 
 

 

 

Nouvoitou est une commune de 3 600 habitants à 15 km au sud de Rennes, membre de Rennes 

Métropole. La commune est en fort dynamisme urbain et développement de services à la population. 

Pour répondre à cette évolution, Nouvoitou s’est déjà doté d’équipements récents et de qualité 

(groupe scolaire, restaurant scolaire, ALSH, médiathèque, complexe sportif) et a programmé la 

construction de nouveaux équipements sur le mandat (espace jeune, extension restaurant scolaire et 

école, lieux d’accueil petite enfance, tiers-lieu, équipements sportifs). 

Dotée d’un patrimoine architectural et naturel riche, la commune bénéficie d’un cadre de vie agréable 

entre bourg et campagne. Sa richesse réside également dans une activité associative dense et de 

nombreux évènements culturels organisés tout au long de l’année. 

 

La commune de Nouvoitou recherche son animateur.trice Relais Petite Enfance (H/F) contractuel.le, à 

temps non complet jusqu’au 26 juillet 2024 à raison de 21 heures hebdomadaires. 

 

Vos missions : 

Votre rôle consistera à : 

Sous l’autorité du responsable enfance jeunesse et éducation, vos missions seront : 

 

1. Accueil, conseil et organisation d'un lieu d'information, d'échanges et d'accès aux droits  

Mettre en place des permanences d'accueil du public  

Orienter parents, professionnels et acteurs de l'accueil à domicile  

Identifier une demande, analyser le besoin réel et proposer la réponse adaptée  

Accompagner parents et assistantes maternelles dans une démarche de contractualisation 

Mener des entretiens individuels ou collectifs  

Faciliter les rapports de gré à gré, le respect des droits et devoirs d'employeur et de salarié 

Faciliter le rapprochement des parties en cas de litige et orienter vers les instances spécialisées. 

2. Développement et animation d'un réseau de partenaires  

Développer et animer la concertation avec les partenaires locaux  



Mettre en place un travail partenarial et des échanges avec les autres acteurs de l'accueil de l'enfant, 

et notamment la PMI et la CAF  

Mettre en œuvre les projets et actions inter-relais dans le cadre de la CTG. 

3. Animation et professionnalisation des assistantes maternelles  

Organiser des temps collectifs entre enfants, assistantes maternelles et autres acteurs de l'accueil 

individuel à domicile de la petite enfance  

Mettre en place des activités collectives pour les assistantes maternelles  

Développer et promouvoir des activités d'éveil  

Animer des groupes de réflexion et d'analyse des pratiques autour de l'action éducative 

Stimuler le besoin de formation, en faciliter l'accès et favoriser les échanges après la 

formation. 

1. Suivi financier et administratif : 

Elaborer la préparation budgétaire et suivre son exécution 

Animer le comité de pilotage du RPE en concertation avec la CAF et rendre les comptes 

rendus financier et bilan d’activités annuels 

Préparer si besoin les délibérations et les notes à destination de la commission enfance 

jeunesse et y participer en fonction de l’ordre du jour. 

 

Compétences requises 

Savoirs faire / savoirs techniques : 

- Connaissance du rythme du jeune enfant et de ses compétences 

- Savoir animer et être force de propositions 

- Maîtrise du fonctionnement et de l’environnement institutionnel des collectivités territoriales  

- Connaissance du code du Travail 

- Maitrise des procédures administratives et budgétaires 

- Gestion des projets transversaux, conduite de projet, animation de réseau 

- Utilisation des outils informatiques et bureautiques. 

Savoir être : 

- Capacités relationnelles (adaptabilité, diplomatie, pédagogie), goût du contact humain 

- Capacité à prendre et à assumer des décisions 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Autonomie, sens des initiatives et de l’innovation 

- Réelle aptitude organisationnelle  

- Sens du service public 

- Aptitude à travailler en réseau professionnel 

- Capacité de communication, de concertation, d’écoute 

- Discrétion professionnelle 

 

Votre profil 

Formation supérieure (Bac+2) dans les domaines de l’animation, de sciences de l’éducation et 

de la petite enfance. 

Expérience souhaitée sur un poste similaire. 

 

Rejoignez-nous ! 

Temps non complet (21 heures hebdomadaires – 60 %) - CDD jusqu’au 26 juillet 2024 (renouvelable) 

Déplacements ponctuels.  Horaires réguliers, avec amplitude variable en fonction des 

obligations du service public (réunions en soirée en particulier quelques fois dans l’année). 

 

Ce poste peut possiblement évoluer vers un temps plein car une autre commune du secteur 

souhaite développer un RPE sur son territoire à raison d’un temps de travail à hauteur de 

40%. 



Votre lieu de travail 

Mairie de Nouvoitou – 3 place de l’église - 35410 Nouvoitou 

Accessible par la ligne 75 du réseau Star 

 

Informations complémentaires  

Travail en soirée selon les réunions. 

Poste à pourvoir : au plus vite. 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à M. Le Maire 3 place de l'église 35410 

NOUVOITOU ou par mail : rh@nouvoitou.fr avant le 25 janvier 2024.  

 

Retrouver toute l’information  

sur notre site internet www.nouvoitou.fr 

Et les réseaux sociaux : 

https://www.facebook.com/Nouvoitou 

https://www.instagram.com/villedenouvoitou/ 
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