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LA COMMUNE DE NOUVOITOU RECRUTE 
 

 
 

ATSEM (H/F) 
 

Catégorie C 
Contrat 1 an (suite à une demande de disponibilité) 

 

Nouvoitou est une commune de 3 600 habitants à 15 km au sud de Rennes, membre de Rennes 

Métropole. La commune est en fort dynamisme urbain et développement de services à la population.  

Pour répondre à cette évolution, Nouvoitou s’est déjà doté d’équipements récents et de qualité (groupe 

scolaire, restaurant scolaire, ALSH, médiathèque, complexe sportif) et a programmé la construction de 

nouveaux équipements sur le mandat (extension école, lieux d’accueil petite enfance, tiers-lieu, 

équipements sportifs). 

Dotée d’un patrimoine architectural et naturel riche, la commune bénéficie d’un cadre de vie agréable 

entre bourg et campagne. Sa richesse réside également dans une activité associative dense et de 

nombreux évènements culturels organisés tout au long de l’année. 

 

Au sein du pôle éducation et sous la double responsabilité hiérarchique de la responsable périscolaire et 

de la directrice de l’école du Chêne Centenaire, l’ATSEM appartient à la communauté éducative de la 

commune et participe à l’éducation des jeunes enfants. 

 

Vos missions : 
Assister le personnel enseignant dans les missions éducatives 

- Accueil, animation et encadrement des jeunes enfants selon les consignes des enseignants  

- Accompagnement des enfants dans leur apprentissage scolaire, la vie en collectivité 

- Gestion d’un groupe en activité sous la responsabilité de l’enseignant 

- Préparation du matériel des activités  

- Assurer les règles d’hygiène et de sécurité des jeunes enfants 

- Surveillance de sieste 

- Assurer la transition parents / enseignant   
Assurer l’entretien des locaux maternelles 

- Entretien quotidien de la classe et des locaux maternelles 

- Grand ménage des locaux 
Assurer l’accueil des temps périscolaires 

- Assurer la sécurité et l’hygiène et la sécurité émotionnelle des jeunes enfants 

- Assurer l’accompagnement sur les temps de trajet du temps méridien 

- Assurer le temps de sieste  
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Mettre en valeur le métier d’ATSEM au sein des écoles 

- Participation à des formations 

- Projets à mettre en place (charte des ATSEM, PEDT, journée des ATSEM). 
 
Vos compétences, savoir-faire et savoir-être : 

- Développement (physique et psychologique) de l’enfant à partir de 2 ans 

- Principes d’hygiène corporelles et règles de sécurité des enfants 

- Techniques d’animation et d’encadrement de groupes 

- Fonctions et rôles des différents acteurs éducatifs 

- Organigramme et projet d’école 

- Organigramme et projet éducatif de la commune 

- Identifier les besoins (physiques, moteurs, et affectifs) des enfants à partir de 2 ans 

- Prendre en compte les différences des enfants et s’adapter aux besoins différenciés 

- Être à l’écoute et savoir dialoguer avec l’enfant 

- Accompagner l’enfant dans son autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice, etc.) 

- Travailler en autonomie à partir des consignes élaborées par l’enseignante dans la préparation 
des activités 

- Fabriquer des éléments éducatifs simples (décoration, rangement, etc.) 

- Participer (groupe complet) ou animer des activités (demi-groupes) sous la responsabilité de 
l’enseignante 

- Assurer les premiers soins d’urgence sur instruction et sous la responsabilité de l’enseignante 

- Alerter les services compétents et sa hiérarchie  

- Discrétion professionnelle 

- Capacités d’adaptation (besoins de l’enfant, personnel enseignant, activités) 

- Capacité à dialoguer et travailler en équipe (en binôme avec l’enseignant, avec les ATSEM et les 
équipes d’entretien de l’école et l’équipe d’animation).  

- Dynamisme 

- Participation active sur des projets en lien avec les enfants de moins de 6 ans 
 
Votre profil 
Nous avons hâte de vous découvrir ! 
CAP AEPE exigé 
Expérience sur un poste similaire souhaité. 
 
Rejoignez-nous ! 
Conditions d’exercice 

- Temps non complet : 31,62 heures annualisées 
 
Vos avantages  

- Rémunération statutaire, RIFSEEP, COS Breizh 
 
Votre lieu de travail 
Ecole du Chêne Centenaire sur la commune de Nouvoitou. 
Accessible par la ligne 75 du réseau Star 
 
Informations complémentaires  
Poste à pourvoir : au 28 août 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à M. Le Maire 3 place de l'église 35410 NOUVOITOU 
ou par mail : rh@nouvoitou.fr avant le 25 mai 2024.  
Renseignements auprès de Anne-Laure GOUPIL, Responsable RH à rh@nouvoitou.fr  

mailto:rh@nouvoitou.fr
mailto:rh@nouvoitou.fr

